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Registervårda organisationsenhet för medarbetarrättigheter

Hanteringen kräver att du getts behörighet för det i Ladok.

1. Gå till: Avancerat → Medarbetarrättigheter 

2. Sök fram befintliga medarbetarrättigheter för kursen

3. Om det finns medarbetarrättigheter som gäller en kombination av kurs och organisationsenhet 
som inte längre är giltig är de markerade i rött och med en varningstriangel.

4. Markera de medarbetarrättigheter du ska registervårda organisationsenhet för

5. Klicka på: Hantera flera → Registervård: Uppdatera organisationsenhet

6. Välj den organisationsenhet som ska gälla

7. Bekräfta

Organisationsenheten har nu ändrats för de markerade medarbetarrättigheterna.
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Hur medarbetarrättigheter och organisationsenhet fungerar

En medarbetarrättighet är alltid knuten till en kombination av kurs och organisationsenhet. 
Kombinationen utgår från den organisationsenhet som gällde för kursversionen när 
medarbetarrättigheten skapades.

Om en kurs får en ny version som är kopplad till en annan organisationsenhet behöver en ny 
medarbetarrättighet skapas för den nya kombinationen.

Registervårda organisationsenhet för medarbetarrättigheter

Det kan finnas behov av att registervårda en medarbetarrättighet om kursversionens 
organisationsenhet har ändras i efterhand, till exempel vid en omorganisation där kursens 
organisationsenhet justeras bakåt i tiden.

Principen är att medarbetarrättigheter ska spegla de organisationsenheter som faktiskt förekommer 
bland kursens versioner. Du behöver därför endast registervårda en medarbetarrättighet när ingen 
av kursens versioner längre är kopplad till den tidigare organisationsenheten.
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