SAMMANSTALLNING AV REMISSVAR

— LADOKKONSORTIETS AVTAL —

1. KONSORTIALAVTAL

| Instans ||Punkt]|  Andringsforslag || Motivering I Beddmning |
Inférs férutom avtal om
konsortiechef som
regleras i avsnitt 7.
Dela upp regleringenitre || . ;. . . Avstamt med UmU som
separata avtal: (1) Hall isar de olika avtalen. vardlarosate.
il o it avagking, |Konsortiechef blrett L
(3) Avtal om konsortiec%’ef uppdrag in"oml den_nes kgnsg?tialavtalet bestar
(bilaga 3) grundanstalining vid det av avtalstext och avtal
Umeé Kor?sgortie-chefsu draget larosate dar denne har om gemensamt
ver itet 3.2 behover inte li Fe)lphosg sin anstallning. Detta ersgonu iftsansvar
HersEe vardlarosatet gl?er skapar flexibilitet, CP')vri a aF\)/?gl avser -
. e transparens och undviker 9 \
driftleverantéren. : .. annan avtalsrelation
att konsortiechef ar och bilageras som
/Avtal om gemensamt e}.nstal!ld vid samma forslag vilka godkanns
ersonuppgiftsansvar ska larosate som levererar av parterna i syfte att
ﬁa féretrg%% drifttjanster. avtglen sedan kan
ingas av styrelsen.
PuBA ingas dock
individuellt.
Tvdliaaér att avtal om /Avtal om gemensamt
yr |grg1;uor a if’?sb:thdlin Sakerstaller att personuppgiftsansvar
U | ?F?USBO A opcﬁmgavtal om g dataskyddsregleringen |[far foretrade.
ppsagt t 3.2 mt ansvar) ska far fullt genomslag och ||Personuppgiftsbitrades
universite ﬁerplenfald ?r Sm?"r ndra inte kan inskrankas av  |javtalet far foretrade i
a foretrade tramtor a andra avtalsvillkor. den avtalsrelation dar
delar av avtalspaketet. det aktualiseras
Lat samma vardlarosate
aven ha uppdraget att o o
tillhandahalla driftmiljéer Ej infort. Gar i motsatt
. och andra tjanster. "Ett . . riktning mot UmU:s
Sveriges larosate agerar Forenklad struktur, et forslag dar UmU som
antb”.’ksu 3.2 vardlarosate ... och ska ha samlat uppdr?g hos vardlarosate och
niversitet till uppdrag a{t" samma larosate. driftleverantdr begar att
tillhandahalla driftmiljéer dessa halls isar.
och andra tjanster till
Konsortiet".
Infér definition av
"kostnadstackning": "Med .
. Begreppet kan tolkas pa ;
oo | | [mesicona e o satcanbor [0S
Hogskoian iz 4 ersa g for . preciseras for enhetlig . gb: ;
i Halmstad I6nekostnad inklusive och rattssaker minskar risken for
sociala avgifter och av llEmonin framtida oenighet.
Konsortiet godkanda pning.
indirekta kostnader (OH)".




| Instans ||Punkt||

Andringsférslag

Motivering

Bedémning |

Fdrslag till omformulering:
"Av Konsortiet finansierad
personal tillhandahalls Vissa fortydliganden
genom Parts bidrag med inforda med hansyn
personresurser eller "Inhyrd" &r ett tvetydigt tagen till att klausulen
genom anlitande av extern e ska reglera
. arbetsrattsligt begrepp. b .
. konsult. Parts bidrag med ||_. . 4 anstallningsforhallande
Umea Finns tva alternativa
) . 7.3-7 .4|lpersonresurser som ska . n, ansvar, resurser och
universitet ' . . vagar: egen personals . ;
finansieras av Konsortiet ) konsulter/inhyrning
: . arbetstid eller externa
sker i samrad mellan Part konsulter
och konsortiechef.” ' Konsulter och inhyrd
personal anlitads enligt
Fortydliga vilket larosates vardlarosatets rutiner.
rutiner galler vid anlitande
av konsulter.
Hogskolan 7.4 inhyrd personal r% leras i praktiska ordningen och Infort
i Halmstad || N yrap 9 undviker hanvisning till '
det avtal som tecknas e "
. sarskilt avtal".
med leverantéren".
Infér medling enligt Ojamlikhet: statliga
Handelshé Stockholms larosaten kan vanda sig
. Handelskammares regler |till regeringen, privata Infort. Rimligt extra steg
gskolani |12.1.3 |. . ; . g . X A
for tvister med privata hanvisas direkt till innan skiljeférfarande.
Stockholm . .
laroséaten, innan kostsamt
skiljeférfarande. skiljeférfarande.
Fortydliga: "inom 60
kalenderdagar fran den Skapar tydlig bevisbar
Hégskolan dag Part skriftligen har startpunkt for tidsfristen, ||-.. . -
i Halmstad 12.1.3 meddelat att oenighet nddvandigt for tydlig Fortydiigande infort.
foreligger och tilldmpning.
férhandlingar inleds".

2. AVTAL OM GEMENSAMT PERSONUPPGIFTSANSVAR

| Instans || Punkt|| Forslag till &ndring | Motivering || Bedémning
Tydliggor att det ar
. Uttrycklig hanvisning aven |Dataskyddsférordningen | .. .. . . .
JonkOPING g il Artikel 26 GDPR som  |som efterlevs, medan ~ [Harvisning finns |
y rattslig grund. EDPB:s riktlinjer ar 9 '
tolkningsstdd.
Uttryckliga definitioner av
16nkS0in "personuppgiftsansvarig"”, |Bidrar till mer konsekventBefintlig hanvisning till
Univer%itg 2 "personuppgiftsbitrade” begreppsanvandning GDPRs definitioner
y och "gemensamt genom hela avtalet. beddms tillracklig.
personuppgiftsansvariga".
Ej infort. Vardlarosate
Stockholm > Definiera vardelarosate  |Konsekvent anvands inte som
universitet som i konsortialavtalet. begreppsanvandning. begrepp pa samma satt i
detta avtal.
Goteborgs i D e Osakerhet om . . .
universitet, |3 ]E.ortydllgao férutsattningar direktatkomst &r forenlig Fragan om direktatkomst
or direktatkomst och hur och OSL hanteras
Chalmers med OSL och




| Instans || Punkt|| Forslag till andrin | Motiverin || Beddémnin
9 9 9
denna fungerar i Ladokforordningen, separat. DPIA har
forhallande till OSL. sarskilt med tanke pa genomforts.
sekretessgranser mellan
myndigheter. Eventuellt
behov av DPIA.
Forslag till nytt avsnitt:
"Uppdelning av
personuppgiftsansvar:
Parterna ar gemensamt
Handelshé personuppgiftsansvariga ||Det finns en otydlighet
skolani |3 for... den nationella om vad parterna ar Fortydligande infort.
gtockholm Oversikten" och "Varje Partjgemensamt respektive |Ingen materiell &ndring.
ar sjalvstandigt enskilt ansvariga for.
personuppgiftsansvarig for
registrering, andring och
radering ... som Parten
sjalv for in".
Formuleringen riskerar
i . att skapa oklarhet kring
J5nkéDi ForEydIlgande eller . omfattningen av Fortydligat
6nkdping 3 utgaende av formulering N . .
. . st. 3 e gemensamt ansvarsférdelning enligt
University om behandling "utéver .
. i R personuppgiftsansvar  |jovan.
namnda férordning”. X .
samt relationen till
tilldmplig reglering.
Tillagt "inkl.
Lagag till utbytesstudenter”.
utbytesstudenter". Nuvarande Utbytelsstudenter 'Elilrk
. . . . |istudentbegrepp kan bli norma t_antggna till kurs,
Utvidga till "deltagare vid |[... N e dvs ordinarie studenter.
I for snavt. Vid sadan
. utbildningsverksamhetssla : R .
Sveriges " behandling bér kategorin -
g" (kunskapsprov) och : Avser frivillig
lantbruksu |3.1 L L anges uttryckligen. : )
niversitet utbildningsaktiviteter funktionalitet. Behov
(privat personer) SLU 8nskar kunna fanS a\ll fgrtsatt fIIEeXIbIIItet
-— . registrera ytterligare | formuleringen. ndast
Tillagg av beviljat verksamhet i Ladok tillagt annan
pedagogiskt stdd som ) utbildningsverksamhet
kategori av personuppgift. med
dokumentationsbehov.
Lagg till "IP-nummer" som |IP-nummer &r en
kategori av personuppgift som
Umea personuppgifter. behandlas i systemet
universitet 3.1 och bor anges. Infort.
Sedan tidigare begéaran
om tillagg av beviljat Dokumentation av
pedagogiskt stod. faktiskt funktionalitet.
Oklart nar och hur detta
. : , ska behandlas samt
Fortydligande behovs icey o120 et mellan Strukit hanvisning il
. avseende behandling av )
Hogskolan 31 uppaifter om gemensamt uppgifter om
i Boras ) Iap%g\]/ertrédelser enliat personuppgiftsansvar lagbvertradelser vilka
9 g och inte behandlas.
artikel 10 GDPR. e L
personuppgiftsbitradets
ansvar.




| Instans || Punkt|| Férslag till éindring_H Motivering || Bedémning
Utveckling avser
E\r/%lr%?(ssu 33 Fortydliga vad som avses Riktig{:_l dgtaskyddsskél t?s?t?/glsiéztr?crig?éhov
niversitet ) med "utveckla". talar for fortydligande. beaktas i ny bilaga om
sakerhet.
Reglering av vilken
JOnkoping funktion som utgér primar
University kontaktpunkt mellan Skapar forutsagbarhet i N .
4 (e-h) parterna (t.ex. operativa fragor, sarskilt a?é?tk;ggt%ﬁ;arnk;g:ft'
Sveriges dataskyddsombud, vid incidenthantering och it ka ut 2d
lantbruksu informationssakerhetsansv|registrerades rattigheter. parterna ska utse sadan.
niversitet arig eller lokal
systemagare).
i Fdorslag till reglering av
g:knoc:::f?o 4 primar ko_ntaktp.L.mkt och |[Fortydligar hantering av Fértydligande infort
Stockholm samrad vid begaran fran |registrerades rattigheter. '
registrerade.
: Gemensam
Sveriges . . N
lantbruksu |14 (g LUt'n./CheCk“Sta for Hanteras separat.
niversitet egaran Ef‘.tt annan part
vidtar atgarder.
Komplettera med
Jénképing hanvisning till Artikel 33.3 |[Sakerstaller e_nh_etlig och
University GDPR om vilken korrekt beskrivning av Rutin finns. Infért
H information som ska delas |informationskrav. . ) )
andelshd 5.3 ; R , ! fortydligande att en
gskolan i vid personuppglftsmudent. Fortydllg._elr ansvar och sadan ska finnas.
Stockholm Utveckla bestdmmelsen ||samordning vid
om gemensamma incidenthantering.
incidenter.
Nuvarande formulering
ar svar att efterleva och
rattsligt problematisk i
forhallande till artiklarna
82 och 83 GDPR.
Solidariskt ansvar foljer
Omarbetning av redan av artikel 82.
JOnkoping v bestammelse om ansvar |Fordelning baserad pa |Justerad med hansyn till
University for skadestand och antal studenter saknar |jart 82 och 83 GDPR.
sanktionsavgifter. koppling till faktisk
behandling, kontroll eller
vallande. For
sanktionsavgifter saknas
stod | GDPR for att
avtala om solidariskt
ansvar.
Qmarbetmpg. ta bort Risk for
forsta meningen om att tolkningsforvirring mellan
Kungl. skada regleras i KA, eller avtaler? Sarskilt gom KA
Tekniska |7 skriv om sa tredje stycket innehélier omfattande Infort fortydligande.
Hogskolan inleds med "Oavsett vad bearansni slland
som framgar i egransningar gaflande
. " ansvar for indirekt skada.
Konsortialavtalet...




| Instans ||Punkt||

Forslag till andring ||

Motivering

| Bedémning

Omfattande uppgifter
. behandlas, inklusive
Goteborgs Konsekvc_-?nsbedomplng extra skyddsvarda Regleras inte i avtalet.
universitet (DPIA) bor genomfdras personuppgifter. Om DPIA genomférd
om inte redan gjort. T )
samordning ar mdjlig kan
arbetet effektiviseras.
i Gemensamma minimikrav
Handelsho for Beaktas til
gskolan | behdrighetsbegransning sakerhetsbilaga
Stockholm . 1sning, ga.
loggning och uppféljning.

3. PERSONUPPGIFTSBITRADESAVTAL (PUBA)

| Instans || Punkt|| Férslag till éindring_H Motivering || Bedémning
Kungl Fortydliga Uppdragséverenskomme
Tekniska ||1 uppdragséverenskommels ||sernas status framgar | Tydliggjort.
Hogskolan erna i avtalshierarkin. inte tydligt.
Fortydliga att instruktioner
Handelshd till bitradet ska lamnas Motstridiga instruktioner
gskolani |4 samordnat genom ar sarskilt oklar i en Infort fortydligande.
Stockholm, Konsortiet. flerpartsstruktur.
Komplettera med reglering
for situation dar parterna |[Saknas reglering av
. inte kan na enighet kring |['deadlock"-situation.
ﬂ%?bgg::? ;to 4 nytt underbitrade Centralt for forutsebarhet||Viss justering inford.
’ (behandlingen upphor, och regelefterlevnad
alternativ 16sning, eller enligt Artikel 28 GDPR.
uppsagning av avtalet).
Formuleringen ger
Fortydliga att beslut om intryck av att
tredjelandsdverforing ska |medgivande kan lamnas
Jénképing fattas e_nligt av enskild _
University 11 konsortieavtalets personuppgiftsansvarig, [Fértydligande infort.
beslutsordning, inte av vilket inte ar
enskild andamalsenligt nar flera
personuppgiftsansvarig. |omfattas av samma
I@sning.
Linképings |Bilaga ﬁomp'ett?””g' Sunet  ipeckriver fullstandigt vad|, ..
. . anterar dven e-stampling s Infort.
universitet ||1 (av examensbevis) underbitradet behandlar.
Fortydligande:
"personuppgifter om
Malmo Bilaga |[personuppgiftsansvarigs ||Oklart exakt vilken Infért
universitet |2, p 1 |personal" ar begransat till |personal som avses. '
personal med konton i
Ladok.
. Beskriver fullstandigt
Linkdpings |Bilaga Komp_lettenng m‘?d ISP vilka kategorier av ° ;
universitet |2, p 2 (Individuella studieplaner registrerade som Infort.
’ for doktorander).
omfattas.




| Instans ||Punkt||

Forslag till andring ||

Motivering

| Bedémning

. L&gg till "IP-nummer" som IP-nummer &r en
Umea Bilaga katedori av personuppgift som Infért
universitet |2, p 2 ersgnu ifter behandlas i systemet '
P PPgITter. och bér anges.
Komplettering med
kategorier enligt avtal om ||Synkronisering. S
Sveriges |Bilaga [gemensamt Komplettering inford.
lantbruksu |2, p 2 |personuppgiftsansvar. Specificerar vilka i N
niversitet |loch 3 |Kontakt: bade en som personuppgifter om Ianr:"o(rat gtéré/;nm ﬁkft?orr?;
arbetar med system och 1 ||personal som behandlas. 9 '
DSO vid incidenter.
Framtidssakra hanvisning |[Foreskrifterna kommer
JOnkoping till MSB-foreskrifter troligen ersattas under
University, |Bilaga |(MSBFS 2020:7 och innevarande ar. Infért
Malmo 4 2020:8) som planeras Sakerstaller att '
universitet ersattas av MCF- regleringen forblir aktuell
foreskrifter i juni 2026. Over tid.
Infor en bilaga som Tas fra.m soep.arat, kan
Uppsala reglerar tekniska Avtalet bor tydligare ];?)grﬁzeltﬁ?)\rlsl PUBA
universitet sakerhetsatgarder och reglera sakerhetsfragor. emensamt
sakerhetskrav. 9 .
personuppgiftsansvar.

4. AVTAL OM UPPDRAG SOM VARDLAROSATE

| Instans ||Punkt||

Forslag till andring ||

Motivering

| Bedémning

Justera sa avtalet
uteslutande reglerar Justering inférd med
ekonomi och Fragor kring driftuppdrag g Info
. . reservation for att UmU
administration ska regleras genom kommer att behéva
(personalfragor utgar). sarskilt avtal och inte . )
12 blandas in i hantera inhyrning och
U”.‘ea . ch |Driftuppdrag ska regleras (vardlarosatesavtalet. konsulter gamt_delegera
universitet oo S arbetsledning till
2.1 genom sarskilt avtal, inte i || konsortiechef och
vardlarosatesavtalet. Aven avtal om administrera
konsortiechef bor ersonresurser fran
Strykning av mening om  (regleras separat. gvri a parter
att UmU aven ska hantera 9ap '
personalfragor.
Stryk kravet att
konsortiechef ska vara Valgrundat och
anstalld av UmU; reglera |konsekvent med UmU:s
Umeé& uppdraget genom separat ||syn pa konsortiaavtalet.
. . 2.3 avtal med berort larosate. |Konsortiechef bér kunna (|Struket.
universitet .. . . X
Fortydliga att personal tillhandahallas av annat
bestar i bidragna larosate an det som
personresurser eller levererar drifttjanster.
konsulter.
. Fortydllgande:"t yp och Tydliggor process for
Umea 2:5 omfattning av ovrigt bestamning av stodets  ([Infort
universitet |och 5 |administrativt stod ska ning :
N . . omfattning.
bestdmmas i samrad




| Instans ||Punkt||

Forslag till andring ||

Motivering |

Bed6émning

mellan UmU och
konsortiet och ersattas
med full kostnadstackning.
Regleringen framstar
i . som oférenlig med villkor
. Eg;éiﬁ?naer;;j:noglser 19'4 om gnderbitréden
‘lJJor_\kopllng 3 underleverantdrer dar S!f”ﬂ“gt . Fortydligande infort.
niversity . godkannande fran
som inte be?f ndlar personuppgiftsansvarige
personuppgtrter. kravs. Skapar oklarhet
kring beslutsordning.
Dubbelrollen kan
medfdra
Utveckling och tolkningssvarigheter vid |[Konsortiet ar medvetet
fortydligande av Umea hantering av om problematiken.
JOnkoping 4 universitets dubbla roll personuppgiftsincidenter |Regleras dock inte i
University som eller oenighet, sarskilt avtalet annat an genom
personuppgiftsansvarig avseende partsstallningen i detta
och personuppgiftsbitrade. jansvarsfordelning, avtal och driftavtalet.
rapporteringsskyldigheter
och rattslig stallning.
Personuppgiftsfragor bor
Stockholm PUBA ska ha foretrade félja PUBA och grénsen
S nar behandling av mot andra uppdrag
universitet, |11 personuppgifter avses. maste vara tydlig. Infort.
Umea Klargor avtalshierarkin Sakerstaller att GDPR-
universitet uttryckligen. reglerna far fullt
genomslag.
Stockholm Harmoniera .
S 10 tvistlésningsklausulen med %l;ﬁfs%r ig?ﬁg;ghet och Justering inford.
universitet den i Konsortialavtalet. g )
Fortydliganden 6nskas
avseende: ledning vid Minskar risken for
Handelsho incidenter, minimikrav for otvdliahet i ansvar Beaktas vid framtagande
gskolan i behorighetsstyrning, ty 9 h ’t. av sakerhetsbilaga vilket
Stockholm samordnade instruktioner f]yrnln_g och operativ sker separat.
N antering.
och krav for lokala
integrationer.




